Отчёт

за  2016 год  о реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Красноармейском муниципальном районе на 2014-2020 годы».

1.Программа  утверждена  постановлением администрации Красноармейского муниципального района от 29.11.2013 г. № 1397  в редакции  постановления администрации Красноармейского муниципального района от 30.12.2015 г. № 644«О внесении изменений в муниципальную программу  «Развитие муниципальной службы в Красноармейском муниципальном районе на 2014-2020 годы».

2.Выделение бюджетных средств в 2016 году на реализацию Программы не предусмотрено.
3.Выполнение основных мероприятий Программы:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель <*>
	Примечание

	
	
	
	
	

	I. Совершенствование нормативной правовой базы
по вопросам муниципальной службы

	1 
	Оценка соответствия муниципальных нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы федеральному и региональному законодательству, принятие мер по устранению выявленных противоречий
	2014-2020 годы
	Юридический отдел, отдел организационной и кадровой работы администрации района;

органы местного самоуправления
	 С участием юридического отдела администрации района, путём согласования принимаемых НПА, проведена оценка соответствия муниципальных нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы администрации района федеральному и региональному законодательству.

В 2016 году  принято:

-10 НПА администрацией района включая структурные подразделения с правами юридического лица.

-2 решения Собранием депутатов района;

-15 НПА сельскими поселениями.

	2 
	Разработка нормативных  правовых актов Красноармейского муниципального района в соответствии с законодательством Российской Федерации по вопросам муниципальной службы
	2014-2020 годы
	Юридический отдел, органы местного самоуправления района
	В 2015 году в соответствии с законодательством Российской Федерации принято, в том числе по вопросам муниципальной службы:

 -администрацией района 59 НПА; 

 -Собранием депутатов района28 НПА. 


	II. Мониторинг принятия органами местного самоуправления муниципальных 
нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы

	3 
	Оказание помощи органам местного самоуправления в подготовке необходимых муниципальных нормативных правовых актов
	2014-2020 годы
	Юридический отдел, отдел организационной и кадровой работы,
	В процессе подготовки муниципальных нормативных правовых актов юридическим отделом, отделом организационной и кадровой  работы администрации района, по мере необходимости. 

	III. Формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих 

	4
	Отбор учебных заведений, ответственных за повышение квалификации муниципальных служащих
	Первый квартал 
текущего года
	Управление делами
	Из-за отсутствия финансирования, мероприятия по повышению квалификации в рамках программы не проводились.

За счёт собственных средств  прошли повышение квалификации 13 человек  (в том числе  на семинарах  2 чел.) на сумму 115060 руб.00коп. 

- 12 ОМС района
- 1 с/ поселения.



	5
	Заключение договор с учебными заведения – исполнителями программ
	Первый квартал 
текущего года
	Юридический отдел
	

	6
	Отбор слушателей и формирование учебных групп 
	2014-2020 годы
	Управление делами
	

	7
	Повышение квалификации  
муниципальных служащих  
по программе 
	2014-2020 годы
	Управление делами,

органы местного самоуправления,

учебные заведения
	

	IV. Совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих

	8
	Формирование потребности органов местного самоуправления в актуальных направлениях обучения муниципальных служащих
	2014-2020 годы
	Управление делами, отдел организационной и кадровой работы, органы местного самоуправления 
	По информации органов местного самоуправления района и сельских поселений,  потребность в повышении квалификации на 2017 год 
составляла 118 человек из 164 муниципальных служащих.( по состоянию на 31.12.2015г)


	VI. Повышение результативности профессиональной служебной деятельности

	9
	Оказание органам местного самоуправления методической помощи в организации проведения конкурсов на замещение должностей муниципальной службы и на включение в кадровый резерв, проведения аттестации муниципальных служащих
	2014-2020 годы
	Управление делами, отдел организационной и кадровой работы, юридический отдел
	В 2016 году органами местного самоуправления  проведена аттестация  66 муниципальных служащих: 
61 в ОМС района,5в с/поселениях.

	10
	Оценка результативности мероприятий целевой программы, достижения индикативных показателей реализации Программы, эффективности использования бюджетных средств
	2014-2020 годы
	Финансовое управление района, управление экономического прогнозирования администрации района
	Степень соответствия нормативной правовой базы органов местного самоуправления района по вопросам муниципальной службы законодательству Российской Федерации и Челябинской области - 100 процентов.


4.Вывод: мероприятия, не требующие финансового обеспечения выполнены в полном объёме. На мероприятия по повышению квалификации в бюджете  района на 2015 год средства не предусмотрены. 
По информации органов местного самоуправления района и сельских поселений,  потребность в повышении квалификации на 2017 год составляет 117 человек из 168 муниципальных служащих( по состоянию на 31.12.2016г.).В связи с чем  Программа и  финансирование мероприятий  по данной Программе остаётся актуальной на период до 2020 года. 
Начальник отдела организационной

и кадровой работы:                                                                                         С.Н.Авдеенко

